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экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 

трудового договора передаётся работнику, другой хранится у администрации учреждения. 

2.1.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет: 

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

документ об образовании, о квалификации или наличие специальных знаний; 

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел. 

2.1.4. При   приеме   на   работу   (до подписания трудового договора) работодатель   

обязан   ознакомить   работника   со следующими документами: Устав школы; 

коллективный договор;  правила внутреннего трудового распорядка; приказ по охране 

труда и соблюдения правил техники безопасности, пожарной безопасности;  должностная 

инструкция; Положение о порядке обработки персональных данных МКОУ 

«Дубовоовражская СШ», иные локальные акты, регламентирующие трудовую 

деятельность работника. 

 2.1.5. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие  

необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую 

требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной 

специальности, подтвержденную документами об образовании.   

К педагогической деятельности не допускаются лица: 

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести 

и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 

также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных 

частью третьей настоящей статьи; 

имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем настоящей части; 

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

2.1.6. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе (ст. 70 ТК). 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник 
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принят на работу без испытания.  

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование 

по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 

получения профессионального образования соответствующего уровня; 

(в ред. Федерального закона от 02.07.2013 N 185-ФЗ) 

лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а при заключении трудового 

договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

2.1.7. Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника по 

сравнению с действующим законодательством и коллективным договором, принятым в 

образовательном учреждении. 

Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ,  не 

обусловленных трудовым договором.   Изменения условий трудового   договора могут 

быть   осуществлены только   в соответствии с действующим законодательством. 

2.1.8. В соответствии с приказом о приёме на работу, администрация 

образовательного учреждения обязана в недельный срок сделать запись в трудовой 

книжке работника. 

На сотрудников, работающих по совместительству, трудовые книжки ведутся по 

основному месту работы. 

Трудовые книжки работников хранятся в учреждении.  

2.1.9. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, 

администрация учреждения обязана ознакомить её владельца под личную подпись в его 

личной карточке. 

2.1.10. На каждого работника учреждения ведётся личное дело, состоящее из одного 

экземпляра трудового договора, заверенной копии приказа о приёме на работу, копии 

документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, медицинского 

заключения об отсутствии противопоказаний к работе в образовательном учреждении. 

2.1.11. Администрация учреждения вправе предложить работнику заполнить листок 

по учёту кадров, автобиографию для приобщения к личному делу. 

2.1.12. Личное дело работника хранится в учреждении. В том числе и после 

увольнения, до достижения им возраста 75 лет. 

2.1.13. О приёме работника в учреждение делается запись в книге учёта личного 

состава. 

2.2. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 

за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. 

2.2.1. Перевод на другую постоянную работу в той же организации по инициативе 

работодателя, то есть изменение трудовой функции или изменение существенных условий 

трудового договора, а равно перевод на постоянную работу в другую организацию либо в 

другую местность вместе с образовательным учреждением допускается только с 

письменного согласия работника.  
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2.2.2. Администрация учреждения обязана перевести работника с его согласия на 

другую имеющуюся работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением. Если работник не даёт согласие на перевод, то 

трудовые отношения с ним прекращаются в соответствии с пунктом 8 статьи 77 ТК РФ. 

2.2.3. По причинам, связанным с изменением организационных условий труда 

(изменение числа классов, групп, количество учащихся, часов по учебному плану, 

образовательных программ и т.д.) допускается изменение определённых сторонами 

существенных условий трудового договора по инициативе администрации учреждения 

при продолжении работником работы без изменения трудовой функции. 

О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен администрацией 

учреждения в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения (статья 74 

ТК РФ). 

2.2.4. Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то 

администрация учреждения обязана в письменной форме предложить ему иную 

имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию 

здоровья, а при отсутствии такой работы – вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учётом его 

квалификации и состояния здоровья. 

2.2.5. В случае производственной необходимости администрация учреждения имеет 

право переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым 

договором работу в том же образовательном учреждении с оплатой труда по выполняемой 

работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. Такой перевод допускается для 

замещения отсутствующего работника. При этом работник не может быть переведён на 

работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

Продолжительность перевода на другую работу для замещения отсутствующего 

работника не может превышать одного месяца в течение календарного года (с 1 января по 

31 декабря). 

2.2.6. Перевод работника на другую работу в учреждении оформляется приказом 

руководителя учреждения, на основании которого делается запись в трудовой книжке 

работника (за исключением случаев временного перевода). 

2.3. Прекращение трудового договора 

2.3.1.Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством. 

2.3.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не 

установлен настоящим Кодексом или иным федеральным законом. Течение указанного 

срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления 

работника об увольнении.  

По соглашению между работником и администрацией учреждения трудовой договор 

может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (статья 80 

ТК РФ). 

При расторжении трудового договора по уважительным причинам, 

предусмотренным действующим законодательством, администрация учреждения обязана 

расторгнуть трудовой договор в срок, о котором просит работник. 

2.3.3. О расторжении трудового договора, независимо от того, кто являлся 

инициатором, работодатель обязан: 

- издать приказ об увольнении работника с указанием причины увольнения в точном 

соответствии с формулировкой и ссылкой на соответствующую норму в Трудовом 

кодексе РФ; 

- выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку; 

- выплатить работнику в день увольнения все причитающиеся ему суммы. 

Запись о причине увольнения в трудовую книжку должна производиться в точном 
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соответствии с формулировками действующего законодательства, приказа об увольнении 

со ссылкой на норму права. 

  При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в 

личной карточке формы Т-2 и в книге учёта движения трудовых книжек и вкладышей к 

ним. 

2.3.4. Днём увольнения считается последний день работника (статья 77 ТК РФ). 

2.3.5. Трудовой договор также подлежит прекращению по следующим 

обстоятельствам, не зависящим от воли сторон: 

возникновение установленных ТК РФ, иным федеральным законом и исключающих 

возможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору ограничений 

на занятие определенными видами трудовой деятельности. 

Прекращение трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 8, 

9, 10 или 13 части первой статьи 83 ТК РФ, допускается, если невозможно перевести 

работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник 

может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан 

предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у 

него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, 

если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. 

2.3.6. Администрация  имеет право расторгнуть договор при нарушении другой 

стороной трудового кодекса Российской Федерации. 

Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для 

увольнения педагогического работника образовательного учреждения по инициативе 

администрации этого учреждения до истечения срока действия трудового договора 

(контракта) являются: 

1) повторное в течение года грубое нарушение устава образовательного учреждения; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника; 

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без 

согласия профсоюза.  

 

3. Права и обязанности работодателя 
3.1. Администрация учреждения имеет исключительное право на управление 

образовательным процессом. Директор школы (Работодатель) является единоличным    

исполнительным органом. 

3.2. Работодатель имеет право: 

заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом, иными федеральными законами; 

вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

устанавливать систему оплаты труда, стимулирующих и иных выплат в 

соответствии с действующим законодательством; 

требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к   имуществу   работодателя   и   других   работников; соблюдения   правил   

внутреннего трудового распорядка; 

привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

принимать локальные нормативные акты.  

3.3. Работодатель обязан: 

соблюдать трудовое законодательство и иные нормативно-правовые акты, 
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содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

предоставлять работникам работу, предусмотренную трудовым договором; 

обеспечивать    безопасность    и    условия    труда,    соответствующие    

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

обеспечивать   бытовые   нужды работников,   связанных   с   исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату; 

3.4. Работодатель по предложению представительного органа трудового коллектива 

приступает к разработке проекта коллективного договора, разрабатывает и утверждает 

коллективный договор в установленные действующим законодательством сроки. 

3.5. Работодатель обязан информировать трудовой коллектив (представительный 

орган трудового коллектива): 

о перспективах развития ОУ; 

об изменениях структуры, штатах ОУ; 

о бюджете ОУ, о расходовании внебюджетных средств. 

3.6. Работодатель осуществляет внутришкольный контроль, посещение уроков, 

мероприятий в соответствии с планом работы школы; 

3.7. Работодатель возлагает на работников обязанности, не предусмотренные 

трудовым договором, в пределах и на условиях, предусмотренных действующим 

трудовым законодательством. 

 

4. Права и обязанности работников 

4.1. Работник имеет право на: 

заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

установленных Трудовым кодексом РФ; 

предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

отдых, предоставление еженедельного выходного дня, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных удлиненных отпусков; 

 профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации; 

 защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами: 

объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие 

интересы работников; 

возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей; 

разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров; 

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. 

4.2. Работник обязан: 

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

соблюдать трудовую дисциплину; 

выполнять установленные нормы труда; 

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
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бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя; 

 

5. Рабочее время 

5.1. Продолжительность рабочего времени не превышает 40 часов в неделю. 

Сокращенная продолжительность рабочего времени установлена: 

для педагогических работников - не более 36 часов; 

для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени 

или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю. 

Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается 

трудовым договором на основании коллективного договора с учетом результатов 

специальной оценки условий труда. 

5.2. Начало учебных занятий – 8 часов 00 минут. 

5.3. Рабочее время учителей определяется его нагрузкой, расписанием занятий и 

обязанностями, возлагаемыми на них уставом школы, настоящими Правилами, 

должностными инструкциями, планами учебно-воспитательной работы школы. В него 

входит: 

учебная (преподавательская) работа, согласно расписанию; 

воспитательная работа с обучающимися; 

подготовительная работа; 

методическая – участие в работе педагогических, методических советов, 

повышение квалификации, работа по изучению и внедрению передовых методов работы; 

индивидуальная работа с обучающимися и родителями (законными 

представителями) – организация родительских собраний, консультаций для обучающихся 

и родителей, изучение индивидуальных способностей, интересов и склонностей 

обучающихся и организация их досуга; изучение жилищно-бытовых условий семей;  

выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников 

обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с 

соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка 

письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.). 

периодические кратковременные дежурства в учреждении в период 

образовательного процесса. В дни работы к дежурству по образовательному учреждению 

педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных 

занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия согласно 

графику дежурства, утвержденного руководителем учреждения. График доводится до 

сведения работников и вывешивается на видном месте. 

5.4. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую 

работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные 

занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между 

каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе «динамический 

час» для обучающихся I класса. 

5.5. Администрация школы предоставляет учителям один день в неделю для 

методической работы при условиях, что их недельная нагрузка  не превышает  25 часов, 

имеется возможность не нарушать требования, предъявляемые к организации учебно-

воспитательного процесса и нормы СанПиНа. 

5.6. Рабочий день учителя начинается за 15 минут до начала его уроков. 

5.7. Продолжительность рабочего дня, время начала и окончания работы 

– администрации, социального педагога, педагога-психолога, учебно-вспомогательного 

персонала, водителя, рабочего по обслуживанию здания, работников пищеблока 
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утверждается приказом директора школы в начале учебного года;  

– уборщиков служебных помещений утверждается директором школы ежемесячно  

с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю. 

Режим работы сторожей определяется графиком сменности, составленным  с 

соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за месяц с учетом 

мнения профсоюзного комитета. 

 5.8. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленные для 

обучающихся и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и 

дополнительными отпусками работников (каникулярный период), являются для них 

рабочим временем. 

В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, 

методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией 

образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени 

(установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до 

начала каникул, и времени, необходимого для выполнения работ, предусмотренных 

пунктом 5.3 настоящих Правил, с сохранением заработной платы в установленном 

порядке. 

Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в 

каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по занимаемой 

должности. Указанные работники в установленном законодательством порядке могут 

привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний. 

5.9. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

являются рабочим временем педагогических и других работников образовательного 

учреждения. 

В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в отдельных 

классах либо в целом по учреждению по санитарно-эпидемиологическим, климатическим 

и другим основаниям учителя и другие педагогические работники привлекаются к учебно-

воспитательной, методической, организационной работе в порядке и на условиях, как в 

каникулярный период. 

5.10.  Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

Накануне выходных дней продолжительность работы не превышает пяти часов. 

5.11. К работе в ночное время (с 22 часов до 6 часов) не допускаются беременные 

женщины, работники, не достигшие возраста восемнадцати лет.  

5.12. В школе устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным 

днем. Для сторожей сменный график работы.  

5.13. Учет рабочего времени организуется школой в соответствии с требованиями 

действующего законодательства. В случае болезни работника, последний своевременно (в 

течение трех дней) информирует администрацию и предоставляет больничный лист в 

первый день выхода на работу. 

5.14. В период организации образовательного процесса (в период урока) запрещается: 

изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 

отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов 

(перемен) между ними; 

удалять учащихся с уроков; 

курить в помещении школы; 

отвлекать учащихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным 

процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных 

поручений и пр.; 

отвлекать педагогических и руководящих работников школы в учебное время от их 

непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения 
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общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с 

производственной деятельностью; 

созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам. 

 

6. Время отдыха 

6.1. Работникам школы  предоставляется перерыв для отдыха и питания 

продолжительностью не менее 30 минут, время которого указывается в графике работы и 

которое  в рабочее время не включается. 

Учителям, сторожам возможность отдыха и приема пищи предоставляется  в рабочее 

время. 

6.2.  Общим выходным днем является воскресенье. 

6.3. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 

7 января - Рождество Христово; 

23 февраля - День защитника Отечества; 

8 марта - Международный женский день; 

1 мая - Праздник Весны и Труда; 

9 мая - День Победы; 

12 июня - День России; 

4 ноября - День народного единства. 

6.4. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в 

указанные дни осуществляется только с письменного согласия работник, с учетом мнения 

профкома и в соответствии с требованиями ст. 113 Трудового кодекса РФ. 

6.5. Работникам школы предоставляются ежегодные основные оплачиваемые 

отпуска продолжительностью 28 календарных дней. Педагогическим работникам 

предоставляется удлиненный отпуск сроком 56 календарных дней, как правило, в период 

летних каникул. 

Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику в 

связи с санаторно-курортным лечением, по семейным обстоятельствам, если имеется 

возможность его замещения.  

6.6. Очередность предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом 

мнения профкома организации не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года. 

О времени начала отпуска работник извещается под роспись за две недели до его 

начала. 

6.7. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей должна быть не 

менее 14 календарных дней. 

6.8. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, 

по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией 

(кроме беременных женщин и  работников, не достигших возраста восемнадцати лет).  

6.9. Работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 

степени либо опасным условиям труда предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск. 

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска - составляет 7 календарных дней. 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании 

коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда. 
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6.10. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику  

по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между 

работником и работодателем. 

Работодатель обязан по письменному заявлению работника предоставить отпуск без 

сохранения заработной платы: 

 в случаях  рождения ребенка, регистрации брака, смерти  близких родственников – 

до пяти календарных дней; 

работающим пенсионерам (по возрасту) – до 14 календарных дней и в других 

случаях, предусмотренных ТК РФ или коллективным договором. 

6.9. Педагогическим работникам через каждые    10 лет непрерывной педагогической 

работы предоставляется длительный отпуск сроком до  1   года. 

 

7. Оплата труда 

7.1.  Условия оплаты труда работников учреждения указываются в трудовом 

договоре с ним, либо в приложении (отдельном соглашении) к трудовому договору в 

соответствии с действующей в учреждении системой оплаты труда. 

7.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с Положением об 

оплате труда работников МКОУ «Дубовоовражская СШ». 

7.3. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера работникам 

устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда работников МКОУ 

«Дубовоовражская СШ». 

 

8. Меры поощрения 

8.1. Администрация школы поощряет работников, добросовестно исполняющих 

трудовые обязанности, за успехи в обучении и воспитании обучающихся, новаторство в 

труде и другие достижения в работе. 

8.2. В школе применяются следующие виды поощрения: 

- объявление благодарности; 

- награждение почетной грамотой; 

- установление премии; 

- ценный подарок. 

8.3. За особые трудовые заслуги работники школы представляются в вышестоящие 

органы к награждению орденами, медалями, почётными грамотами, нагрудными значками 

и к присвоению почётных званий и др. 

8.4. Поощрение объявляется приказом по школе, доводится до сведения всего 

коллектива, заносится в трудовую книжку работника в соответствии с требованиями 

действующего законодательства. 

8.5. Премирование работников осуществляется согласно Положению об оплате труда 

работников МКОУ «Дубовоовражская СШ». 

 

9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

9.1. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 

работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

замечание; 

выговор; 

увольнение по соответствующим основаниям. 

9.2. Дисциплинарные взыскания налагаются только директором школы. 

До применения взыскания работодатель требует от работника письменное объяснение. 

Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не 

предоставлено, то составляется соответствующий акт. 
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Непредоставление объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

9.3.  Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, 

а также времени, необходимого на учёт мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

9.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, 

запрещается. 

9.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником школы  

норм  профессионального поведения  или устава школы  может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. 

9.6.  Приказ руководителя учреждения о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трёх рабочих дней со дня его издания. В 

случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт. 

9.7. Если в  течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

Директор школы до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника 

или представительного органа работников. 

9.8. В течение срока действия дисциплинарного взыскания, меры поощрения к 

работнику не применяются. 
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